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ПОЛОЖЕНИЕ

О ГРУППЕ ПРОДЛЕННОГО ДНЯ

1.    Общие положения.
1.1.  Настоящее Положение устанавливает порядок комплектования и организацию деятельности групп продленного дня в школе.
1.2. Группы продленного дня (далее ГПД) организуются в целях социальной защиты обучающихся и обеспечивают условия для проведения внеурочной деятельности с ними.
1.3.  Настоящее Положение составлено в соответствии с Законом РФ «Об образовании» от  29 декабря 2012 года N 273-ФЗ ( глава 7 ст. 66 п. 8), Санитарными правилами (СанПиН 2.4.2. 2821– 10), Уставом школы, Постановлением администрации МО «Судогодский район» Владимирской области № 363 от 19.02.2014 года.
1.4. Установить плату, взимаемую с родителей (законных представителей) за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продлённого дня  в размере  29,16 рублей в день на оплату труда и начисления на оплату труда воспитателей согласно расчету, и оплату питания согласно школьного меню.

1.5. Установить льготу по  оплате  за питание  учащихся, посещающих группу продленного дня  из малообеспеченных семей 10 % от общего количества учащихся, посещающих ГПД на 100% и 15 % от общего количества учащихся, посещающих ГПД на 50%.

2.    Порядок комплектования и организация деятельности.
2.1.  Школа открывает ГПД по желанию родителей (законных представителей).
2.2.  Зачисление в ГПД и отчисление из ГПД осуществляются на основании заявления родителей  (законных представителей) и заключенного договора и утверждается  приказом директора школы.

3.  Учреждение организует ГПД с наполняемостью не более 25 человек.
2.4.  Деятельность ГПД регламентируется планом работы воспитателя и режимом дня, которые утверждаются заместителем директора по УВР.
Недельная предельно допустимая нагрузка в ГПД   30 часов.
2.6   Работа ГПД строится в соответствии с действующими требованиями Минздрава России по организации и режиму работы групп продленного дня.
2.7. В ГПД сочетается двигательная активность воспитанников на воздухе (прогулка, подвижные и спортивные игры) до начала самоподготовки,   участием в воспитательных    мероприятиях   после самоподготовки.

2.8 . Продолжительность самоподготовки определяется классом обучения.
2.9.  В школе организуется 2-разовое горячее питание для воспитанников ГПД.
   3.Порядок предоставления льгот по родительской плате.
3.1. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.

3.2. Для получения права пользования льготами родители (законные представители) предоставляют руководителю муниципальной общеобразовательной организации заявление и документы, подтверждающие право на льготу, установленную  действующим законодательством. На основе предоставленных документов руководитель   издает приказ о полном или частичном освобождении данных родителей (законных представителей) от внесения родительской платы за услуги по  присмотру и уходу за детьми  в ГПД.

3.3. В случае предоставления неполного пакета документов, наличия в документах исправлений или неполной информации  заявитель уведомляется о необходимости устранения этих недостатков в срок не более 5-х рабочих дней со дня подачи заявления.   

3.4. При наличии у семьи двух или более оснований для получения льгот по родительской плате, предусмотренных настоящим Порядком, семья имеет право на получение льготы по одному из этих оснований по своему выбору.

3.5. После прекращения оснований для предоставления льготы родители (законные представители) обязаны уведомить об этом руководителя Организации в течение 14 дней со дня прекращения оснований.

4. Порядок поступления родительской платы.

4.1. Начисление родительской платы производится  согласно календарному графику работы  ГПД  и табелю посещаемости детей.

4.2. Родительская плата за текущий месяц вносится не позднее 20-го числа расчетного месяца.

 4.3. Родительская плата принимается в форме перечислений через отделение банка, почтовое отделение связи. Комиссия  взимается с плательщиков в размерах, установленных кредитными организациями. Суммы средств, полученных от родителей (законных представителей), зачисляются на лицевой счет муниципальной общеобразовательной организации.
 4.4. Родительская плата не взимается в случае отсутствия ребенка по уважительным причинам: по болезни, отпуска родителей (законных представителей), а также при  закрытии ГПД на ремонтные и (или) аварийные работы или при отсутствии водо-тепло и энергоснабжения.

4.5. В случае отсутствия ребенка в муниципальной общеобразовательной организации родитель уведомляет воспитателя ГПД об отсутствии ребенка посредством телефонной связи или лично в течение первого дня отсутствия, при этом отсутствие ребенка отмечается в табеле учета посещаемости детьми ГПД. В случаях длительного отсутствия ребенка по уважительным причинам с 5 календарных дней и более непрерывно (за исключением выходных и праздничных дней) родительская плата не взимается на основании следующих документов:

     - справки из медицинского учреждения (в случае болезни);

     - заявления родителей (законных представителей) о временном выводе ребенка из списков воспитанников ГПД с сохранением места (в случае  санаторно-курортного лечения и др.).

4.6. Днями непосещения считаются дни, следующие после дня уведомления родителями (законными представителями) о невозможности посещения ребенком ГПД.

4.7. Внесенная родительская плата за дни непосещения ребенком ГПД учитывается при оплате за следующий месяц или подлежит возврату.

4.8. В случае не уведомления родителями (законными представителями) об отсутствии ребенка в срок, указанный в пункте 4.5 настоящего Положения, родительская плата за присмотр и уход ребенка в ГПД взимается за дни, на которые было заказано питание, но не более чем за 2 дня.

 4.9. В случае выбытия ребенка из ГПД возврат излишне уплаченной родительской платы производится на основании  заявления родителя (законного представителя) и приказа руководителя  организации.      

5. Порядок расходования родительской платы

 5.1. Средства, полученные от родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в ГПД, расходуются в соответствии с затратами, указанными в п.1.4 настоящего Положения.  

 6. Контроль и ответственность за поступлением и использованием 

родительской платы.

6.1. Ответственность за своевременное внесение родителями (законными представителями) родительской платы  возлагается на директора школы.
6.2. Контроль и ответственность за правильность предоставления льгот по родительской плате несет директор школы.
 6.3. Порядок взыскания задолженности с родителей (законных представителей) в случае несвоевременного внесения родительской платы определяется в соответствии с действующим законодательством и договором между родителями (законными представителями) и  школой.
6.4.  Контроль  за правильностью начисления размера родительской платы, а также за целевым использованием денежных средств, поступивших в качестве родительской платы,  возлагается на МКУ « Центр бухгалтерского обслуживания и муниципального заказа»

7.    Управление группами продленного дня.
7.1. Воспитатель ГПД назначается  и освобождаемся от занимаемой должности директором школы.
7.2.  Воспитатель планирует и организует деятельность воспитанников в ГПД, отвечает за   жизнь и здоровья воспитанников.
7.3. В образовательных целях к работе в ГПД привлекаются педагог-психолог, библиотекарь, другие педагогические работники.
7. 4 .  Общее руководство группами продленного дня осуществляет заместитель директора по УВР в соответствии с должностной инструкцией и приказом директора школы.
